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Unstliche Intelligenz ist in vie-
len Tiroler Unternehmen be-
reits Alltag - von der automa-
tisierten Texterstellung bis zur
vorausschauenden Wartung in der In-
dustrie. Juristisch kritisch wird es dort,
wo Entscheidungen oder Inhalte von Ki
kommen, die bisher ,menschlich® ver-
antwortet wurden. Genau hier greift der
Al Act: Er verlangt klare Verantwortlich-
keiten, Dokumentation, Transparenz
und menschliche Beaufsichtigung (,Hu-
man Oversight®) - und das spiegelt sich
in kiinftigen Vertragen wider.

Wer Kl-Systeme einkauft oder in
Cloud-Diensten nutzt, sollte Vertrage
nicht mehr als bloBe ,IT-AGB* behan-
deln. Zentral sind Fragen wie: Wer haf-
tet, wenn die Kl falsche Empfehlungen
gibt und daraus ein Schaden entsteht?
Welche Qualitdts- und Verfligbarkeits-
zusagen macht der Anbieter, und wie
werden Updates oder Trainingsdaten
kontrolliert? Werden Trainingsdaten des
Anbieters mit Unternehmensdaten ver-
mischt - und was bedeutet das flr Ge-
schaftsgeheimnisse?

Auch Arbeits- und Dienstvertra-
ge geraten ins Blickfeld: Wenn Mitar-
beitende Kl-Tools einsetzen, muss ge-
regelt sein, welche Daten verwendet
werden durfen, wie mit Vertraulichkeit
umzugehen ist und wer das Ergebnis
einer Kl-gestltzten Arbeit letztlich ver-
antwortet. Geschéaftsordnung, Com-
pliance-Richtlinien und Datenschutz-
dokumentation sollten den Kl-Einsatz
ausdrucklich erfassen, statt ihn ,infor-
mell“ laufen zu lassen.

Kunstliche Intelligenz:

Warum Betriebe ihre Vertrage neu denken mussen

Mag. Fabian Bésch, B.A. und Dr. Georg Huber, LL.M.

FUr Tiroler Betriebe heiBt das: KI-Einflh-
rungist ohne Vertragsarbeit riskant. Wer
jetzt Einkaufs-, Lizenz-, Cloud- und Ar-
beitsvertrage Uberprift und Ki-Klauseln
verankert, schafft nicht nur Rechtssi-
cherheit, sondern verhandelt auch bes-
sere Konditionen. Kinstliche Intelligenz
kann ein Wettbewerbsvorteil sein - aber
nur, wenn sie auf einem rechtlich sau-
beren Vertragsfundament steht.

Dabei darf man aber auch nicht
auf die menschliche Komponente ver-
gessen, also die eigenen Mitarbeiter.
Hier sind gezielte Schulungen und klare
Weisungen (Stichwort: KI-Richtlinie) im
Umgang mit Kl unverzichtbar.

RA Dr. Georg Huber, LL.M. (Chicago)
RA Mag. Fabian Bosch, B.A.
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