Georg Huber/Michael Huetz

Inhalt
L. EINICITUNG c.viiiiiiiciccec ettt s
L1 ATLGEMEINES. ..ottt ettt ettt ettt e ae et et e be s be b eae e
1.2. Kontrolle und Einflussnahme .......c..c.cccoeeiineneininecnieneieneneceenene
1.3. Abwilzung der wirtschaftlichen Gefahr
1.4. Marktnihe und Preisgestaltung............cccovueeinieeininieininieinineineeeeeenne
1.5. Aufbau eines Vertriebssystems und schnelle Expansion ............ccccceennen. 6
2. AuBendienstmitarbeiter
3. Zweigniederlassung und Tochtergesellschaft ............ccccooiriiiniiniiiie 7
4. HandeISVEItIOLEr. ....c.cououiuiiiiiiiicieieetetet ettt 8
4.1. Begriff und Tatigkeit des Handelsvertreters . .8
4.2. Rechtsquellen ........coceeeverieiieniniinicnenene ...9
4.3. Abgrenzung zum Arbeitnehmer... .9
4.4. Arbeitnehmerdhnlichkeit ............. .11
4.4.1. VoraussetZungen.........cccceeeeueeeeruenueseeneenne .11
4.4.2. Rechtsfolgen der Arbeitnehmerahnlichkeit. .12
4.5. Pflichten des HandelSVErtreters ..........oovvevveieerenieineneieeeieseceie e 13
4.5.1. Abschluss- bzw Vermittlungspflicht............cooceeveniiiniinininen. 13
4.5.2. Interessenwahrnehmungspflicht .
4.5.3. Wettbewerbsverbot ..........ccccoecveiriiieinincieircecceee
4.5.4. Verbot zur Annahme von Belohnungen............ccccceevinecnenennnne. 14
4.5.5. Folgen einer Pflichtverletzung .
4.6. Auskunftsrechte und Zuriickbehaltungsrecht............cocovveevininiinincnnnn. 15
4.6.1. Auskunftsrechte ..........ccccoeueiniiicininciceccec e 15
4.6.2. Zuriickbehaltungsrecht.. .16
4.7. Pflichten des Unternehmers...... .16
4.7.1. Unterstiitzungspflicht .16
4.7.2. Mitteilungspflicht ............... .17
4.7.3. Ersatz besonderer Auslagen.... .17
4.8. PrOVISION....cc.ccovinreeeiniiieieineieenieneeene .18
4.8.1. Hohe und Bemessungsgrundlage...........ceceeveeverieienineeniencneenns 18
4.8.2. VOTauSSeLZUNZEN....c..eoueeuiiiirieeiiniinieeienteeie ettt
4.8.3. Abrechnung und Falligkeit . .
4.8.4. Entfall ..o
4.8.5. Uberhangprovision und nachvertragliche Provision ...................... 21
4.8.6. Verwaltungsprovision .
4.9. Sondervereinbartngen ...........ceecuerueruieieriiriieienieseeee ettt
4.9.1. EXKIUSIVVEITIIED......ooveeeeiiiiieieiiiciccnceececeecee e
4.9.2. Kundenvorbehalt....
4.9.3. Mindestumsatz.... "
4.9.4. Ubernahme von Serviceleistungen .23
4.9.5. WerbemalBinahmen..........ccccoceevevvninenne .23
4.9.6. Einstandszahlung des Handelsvertreters .
4.10. Vertragsbeendigung..........ccccoceevveveneenienenennenns .
4.10.1. AIIZEMEINES ..ottt
4.10.2. Ordentliche Klindigung............cccccuvueuioirieecinneinneiiecenecees
4.10.3. Freistellung des Handelsvertreters .
4.10.4. Vorzeitige VertragsauflosSung .............cccceceevieninienienineniieneseeeane
4.10.5. Sonstige Beendigungsgriinde...........c.ccoceevveveniniienenenieniencneene

2 LPS | LINDE Praktiker Skripten | Special



Grundlagen des Vertriebsrechts

4.11. AusgleichSanspruch.........cccoecieiiiiiiiiiiiiiieieee e 29
4111, AlIZEIMEINES. ..cueniiiienieieeiieet ettt 29
4.11.2. Einstandszahlung als Umgehung des Ausgleichsanspruchs?......... 29

4.11.3. VOTrauSSELZUNZEN .....ceuveiiriieiietieieeiieie st eieete sttt sbe it sbesaeeneens 30
4.11.4. Ausgleichspflichtige Kunden ..........c.ccoceeoievininiiinineniencncncene 30
4.11.5. Erhebliche zukiinftige Vorteile des Unternehmers......................... 31

4.11.6. Ausgleichswahrende Vertragsbeendigung...........cccoceeeerienueneennene 32
4117 BIIGKEIE et 34
4.11.8. Berechnung des Ausgleichsanspruchs..........c..coceveveriencneneenne 35
4.11.9. Berechnungsbeispiel Ausgleichsanspruch..........cccoecccevvccninnenene. 39

4.12. Kartellrecht und Handelsvertretervertrag
4.13. GeriChtSStANd.....c.eoveieiirieieiiiieicircce ettt

4.14. Anwendbares REChL ........c.ccoeiriiiiiriiriiieee e
5. Vertragshandler

5.1. Begriff und Tétigkeit des Vertragshandlers...........ccccoooeevenininiencncneenne.

5.2, ReChtSQUEILEN ..ottt

5.3. Arbeitnehmerdhnlichkeit..........c.ccoeeevirenncrenencn.
5.4. Unzuldssige zivilrechtliche Vertragsbestimmungen...
5.5. Nationales und europiisches Kartellrecht ..............
5.5 1. AlIZEMEINES.....couiriiiieiiiiieiteieeitetee ettt
5.5.2. Rechtsgrundlagen ........cccocevveeririeieinineeeneeeee e
5.5.3. Abgrenzung nationales und européisches Kartellrecht
5.5.4. Wettbewerbsbeschrankungen .............ccceveniiiiiinininiencnceeee,
5.5.5. Wettbewerbsverbot...........ccovvueuiciiiiiiiniiiniciinecneceeee
5.5.6. Alleinvertriebsvereinbarung
5.5.7. Alleinbelieferungsverpflichtung.............ccccooeviiiininniincncne,
5.5.8. Selektiver VEItrieb .........ccoevveiiineieineieieiceeeeeeeeeseeen
5.5.9. Franchising
5.5.10. Spiirbarkeit von Wettbewerbsbeschrankungen.............cccccoueeneee.
5.5.11. Ermittlung des relevanten Marktes...........cccceeveneninieniencncneenne.
5.5.12. Freistellung von Wettbewerbsbeschrankungen .
5.5.13. Kernbeschrankungen....
5.5.14. Wettbewerbsverbote.....
5.5.15. Einzelfreistellung ...........ccoceviiiiiiiiniiiieee e
5.5.16. Zivilrechtliche Folge von kartellrechtswidrigen Vereinbarungen.. 57
5.5.17. Uberblick: Wettbewerbsbeschrankungen und deren Freistellung.. 57
5.6, VertragsbeendigUng ..........coccecueiuiiieiieniiniieiee st

5.7. AusgleichSanspruch........c..coccecieriiiiiiininieieeseeee e
5.7.1. Voraussetzungen
5.7.2. Berechnung des Ausgleichsanspruchs...........ccccooevieiieiieninienenne. 58
5.8. Gerichtsstand und anwendbares Recht.........c.cccoevevninennincnccncncnne. 60
6. FranchiSINg........ccoviiiiiiiiiiieeee e 61
6.1. Begriff und Tétigkeit des Franchisenehmers............coccccevecinnccninncnne. 61
6.2. FranchiSING-ATTeN .......cccciririiiriiiiieieieeteetete sttt 62
6.2.1. Direct-Franchising.........c..ccceveririenininiieiiennieceseeeesee 62
6.2.2. Nationale System-Zentrale ...........c.cceevvueueineeinneinneeineeees 62
6.2.3. JOINE-VENLULE......couiiimieiiriiieiieieniet ettt 62
6.2.4. Master-Franchising...........ccccoceviriieniiniiiieienseeecee e 62
6.2.5. Area Development.........c.ccecuevieririeniininieicneseeeeee e 63
6.3. Rechtsquellen
6.4. ArbeitnehmerahnlichKeit..........c.ccoeovevnininiiinincncccceee 63
6.5. Pflichten des Franchisenehmers ..........c..cocccvevereneceniincneccnincieenccne, 63

LPS | LINDE Praktiker Skripten | Special 3



Georg Huber/Michael Huetz

6.5.1. Franchise-Handbuch ..........c..cceccriniiniinincinincicncccecnceen 63
6.5.2. Pflicht zum systemkonformen Verhalten...........c.cococvnininnnnnns 64
6.5.3. Regionales Marketing...............ccceceeueene. .64

6.5.4. Standortbindung des Franchisenehmers.. .
6.6. Pflichten des Franchisegebers.............coccoeuenene. .64
6.6.1. Uberlassung geistigen Eigentums .

6.6.2. Uberregionales Marketing .. .65
6.6.3. Produktbezogene Pflichten .............ccccccceeene. .65
6.6.4. Pflichten bei Finanzierung und Versicherung...........c.cccceeenennens 65
6.6.5. Standortbezogene Pflichten ............cccoecciniicinincinnciicccne 65

6.7. Kartellrecht
6.8. Vor- und Nachteile des Franchising ..........ccccoccoooeieiininieniiiiienciceee
6.8.1. Vor- und Nachteile fiir den Franchisegeber ..........ccccocevevvrenennnene
6.8.2. Vor- und Nachteile fiir den Franchisenehmer ...

6.9. VertragsbeendigUng.........c..coeeieiiiiiiieniiiieeiee e
6.10. Gerichtsstand und anwendbares Recht
7. Sonstige Vertriebsformen ...........ccoccoeeveinnne.
7.1.  Allgemeines.............
7.2. (Handels-)Makler .
7.3, KOMMISSIONAT ....oveiiiiiiiiiieiieierie ettt sttt
7.4. Shop-in-Shop-Vertrige
7.5. Concession-Vertrage

4 LPS | LINDE Praktiker Skripten | Special



